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Муниципальные новости Павловска

Информационно-аналитический бюллетень
08 декабря 2021 года                                                                           Выпуск № 20
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В номере: 
- РЕШЕНИЕ Муниципальный Совет города Павловска от 08 декабря 2021 года № 10/2.1 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании город Павловск, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 24.02.2016 № 2/2.1 (в ред. решения Муниципального Совета города Павловска от 26.09.2018 № 9/6.1), с учетом дополнений и изменений, принятых решениями Муниципального Совета города Павловска от 13.11.2019 № 14/4.1, от 18.11.2020 № 9/1.1, от 24.03.2021 № 3/4.1, от 21.04.2021 №4/4.1»;

- РЕШЕНИЕ Муниципальный Совет города Павловска от 08 декабря 2021 года № 10/5.1 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной администрации города Павловска, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 20.03.2019 № 4/3.1, с изменениями, внесенными решением от 25.08.2021 № 7/4.1»;
- РЕШЕНИЕ Муниципальный Совет города Павловска от 08 декабря 2021 года № 10/7.1 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в органах местного самоуправления города Павловска»
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Муниципальный Совет

города Павловска

РЕШЕНИЕ

от  8 декабря  2021 года






               № 10/2.1 

	О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании город Павловск, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 24.02.2016 № 2/2.1 (в ред. решения Муниципального Совета города Павловска от 26.09.2018 № 9/6.1), с учетом дополнений и изменений, принятых решениями Муниципального Совета города Павловска от 13.11.2019 № 14/4.1, от 18.11.2020 № 9/1.1, от 24.03.2021 № 3/4.1, от 21.04.2021 №4/4.1
	



В соответствии с Федеральным законом от 01.07.2021 № 251-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, принимая во внимание заключение Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга от 22.10.2021 № 1-856/21-1, 
Муниципальный Совет города Павловска
РЕШИЛ:


1. Внести в Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании город Павловск, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 24.02.2016 № 2/2.1 (в ред. решения Муниципального Совета города Павловска от 26.09.2018 № 9/6.1), с учетом дополнений и изменений, принятых решениями Муниципального Совета города Павловска от 13.11.2019 № 14/4.1, от 18.11.2020 № 9/1.1, от 24.03.2021 № 3/4.1, от 21.04.2021 №4/4.1  следующие изменения:

1.1. абзац первый пункта 2 статьи 21 Положения исключить;

1.2. абзац второй пункта 2 статьи 21 Положения исключить;


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета города Павловска по экономическим вопросам.

Глава муниципального образования

город  Павловск

                                                                В.В. Зибарев
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Муниципальный Совет

города Павловска

РЕШЕНИЕ

от   08 декабря 2021   года






  №  10/5.1

	О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной администрации города Павловска, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 20.03.2019 № 4/3.1, с изменениями, внесенными решением от 25.08.2021 № 7/4.1
	



Рассмотрев заключение Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 15.11.2021 № 15-21-1793/21-0-0, с целью приведения правового акта Муниципального Совета города Павловска в  соответствие с действующим законодательством

Муниципальный Совет города Павловска

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной администрации города Павловска, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 20.03.2019 № 4/3.1, с изменениями, принятыми решением от 25.08.2021 № 7/4.1 следующие изменения:

1.1. Преамбулу к решению №4/3.1 изложить в следующей редакции:

«В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», постановлением Губернатора Санкт-Петербурга от 25.08.2014 № 60-пг «О порядке назначения высшим должностным лицом Санкт-Петербурга – Губернатором Санкт – Петербурга половины от общего числа членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга» и Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Павловск».

1.2. Абзац 1 Преамбулы к Положению изложить в следующей редакции:

«Настоящее  Положение  о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной администрации города Павловска разработано  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным  законом  от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе  в Российской  Федерации»,  Законом  Санкт-Петербурга  от  23.09.2009  №  420-79  «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №  53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» и Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Павловск». 

1.3. Пункт 1.1. раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:

«1.1. Обеспечение права граждан на равный доступ к муниципальной службе». 

1.4. В пункте 1.2. раздела 1 Положения слово «личных» заменить словом «деловых».

1.5. Абзац «а» пункта 2.1. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«а) граждане, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения высших  должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;».

1.6. В подпункте «б» пункта 2.1. раздела 2 Положения слово «(государственной)» исключить.

1.7. Пункт 7.2. раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.2. При формировании конкурсной комиссии половину от общего числа членов назначает Муниципальный Совет, а другую половину от общего числа членов конкурсной комиссии назначает высшее должностное лицо Санкт-Петербурга – Губернатор Санкт-Петербурга из списка кандидатов для назначения членами в состав конкурсной комиссии, сформированного Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга».
1.8. Пункт 7.3. раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.3. Муниципальный Совет города Павловска в течение трех дней со дня принятия решения о проведении конкурса на замещение должности Главы Местной администрации города Павловска направляет Губернатору Санкт-Петербурга заверенную копию решения о проведении конкурса на замещение должности Главы Местной администрации, заверенную копию решения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной администрации, заверенную копию решения об общем числе членов конкурсной комиссии, установленном Муниципальным Советом города Павловска».
1.9. Абзац 1 пункта 9.1. раздела 9 Положения изложить в следующей редакции:

«-  о  признании  конкурса  состоявшимся  и  о  признании  не менее двух участников  конкурса  соответствующим  установленным  квалификационным  требованиям  к должности Главы Местной администрации;».

1.10. Приложение №1 к Положению изложить в следующей редакции: 

Приложение № 1 к Положению

В ______________________________________

(указывается орган местного самоуправления города Павловска)

от _____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

                                             зарегистрированного по адресу:

______________________________________

                                        (адрес регистрации с почтовым индексом)

                                           паспорт серия _____ № ______
______________________________________

                                        (дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ)

_____________________________________________________

_____________________________________________________

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях:

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; отражения информации в кадровых документах; начисления заработной платы; исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование; представления работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Пенсионный фонд РФ, сведений подоходного налога в ФНС России, сведений в ФСС РФ; предоставления сведений в кредитную организацию для оформления банковской карты и перечисления на нее заработной платы; предоставления сведений третьим лицам для оформления полиса ДМС; предоставления налоговых вычетов; обеспечения моей безопасности; контроля количества и качества выполняемой мной работы; обеспечения сохранности имущества работодателя

даю согласие

_____________________________________________________________

(указывается орган местного самоуправления города Павловска)

расположенный по адресу: 196620, Санкт-Петербург, г. Павловск, Песчаный пер., 11/16, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»1.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

- фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения; паспортные данные; адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный); данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться работодателю для предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством; отношение к воинской обязанности; сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест работы; СНИЛС; ИНН; информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности в Местной администрации города Павловска; сведения о доходах в Местной администрации города Павловска; сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

___________________                  ______________             ___________________

                  (дата)                                                       (подпись)                                        (расшифровка подписи)

1Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

1.11. Пункт 9.3 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«9.3. В судебном порядке настоящий контракт может быть расторгнут на основании:

9.3.1. Заявления представительного органа или Главы муниципального образования - в связи с нарушением Главой Местной администрации условий контракта в части, касающейся вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных ч. 9 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

9.3.2. Заявления Главы Местной администрации - в связи с нарушением органами местного самоуправления муниципального образования и(или) органами государственной власти Санкт-Петербурга условий настоящего контракта.

9.3.3. Заявления Губернатора Санкт-Петербурга - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования федеральными законами и(или) законами Санкт-Петербурга, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных ч. 9 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003    N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

9.3.4. Заявления Губернатора Санкт-Петербурга - в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3.12.2012 N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7.05.2013 N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.»


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением решения возложить на Главу муниципального образования город Павловск.

Глава муниципального образования 

город  Павловск


                                                           В.В. Зибарев
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Муниципальный Совет

города Павловска

РЕШЕНИЕ

от 8 декабря 2021 года


                                                №  10/7.1

Об утверждении Положения

о системе оплаты труда в органах местного

самоуправления города Павловска

С целью приведения правовых актов Муниципального Совета города Павловска в соответствие действующему законодательству Муниципальный Совет города Павловска 
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда в органах местного самоуправления города Павловска согласно Приложению № 1 к настоящему решению.

2. Со дня вступления в силу настоящего решения считать утратившими силу:

2.1. решение Муниципального Совета города Павловска от 19.03.2014 

№ 2/2.1 «Положение «О системе оплаты труда в органах местного   самоуправления города Павловска», 

2.2.  решение Муниципального Совета города Павловска от 27.05.2015 № 7/7.1 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета города Павловска от 19.03.2014 № 2/2.1 «О принятии во втором и третьем чтении (в целом) нового Положения «О системе оплаты труда в органах местного самоуправления города Павловска».

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2022 года.

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования.

Приложение: Положение «О системе оплаты труда в органах местного самоуправления города Павловска» - на пяти листах.

Глава муниципального образования

город Павловск



                                                   В.В. Зибарев

Приложение №1

к решению

Муниципального Совета

города Павловска

от 08.12.2021 № 10/7.1

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда в органах местного самоуправления города Павловска


Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», устанавливает систему оплаты труда штатных сотрудников Муниципального Совета и Местной администрации города Павловска (далее – штатных сотрудников).
1.
Оплата труда и должностные оклады


1.1. Оплата труда штатных сотрудников производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).

        1.2. В Муниципальном Совете и Местной администрации города Павловска со дня вступления в силу настоящего Положения устанавливаются следующие должностные оклады:

Главе муниципального образования – 26 расчётных единиц (далее – РЕ);

Главе Местной администрации – 26 РЕ;

заместителю Главы Местной администрации – 21 РЕ;

главному бухгалтеру Местной администрации – 21 РЕ;

руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления города Павловска – 18 РЕ;

заместителям руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления города Павловска – на 10% ниже оклада руководителя структурного подразделения;

главным специалистам – 16 РЕ;

ведущим специалистам – 15 РЕ;

специалистам первой категории – 13 РЕ;

специалистам второй категории – 11 РЕ.

          1.3. Величина расчетной единицы, принимаемой за базовую ставку для исчисления должностных окладов штатных сотрудников, устанавливается законом Санкт-Петербурга.


1.4. Денежное содержание штатных сотрудников выплачивается за счёт средств местного бюджета муниципального образования города Павловска.


1.5. Штатным сотрудникам, проработавшим неполный рабочий месяц, все виды оплаты труда за исключением материальной помощи и единовременных премий выплачиваются за фактически отработанное время.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда


2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается за ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряжённость, работу в выходные и праздничные дни.


2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальным служащим устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления и не может превышать 50 процентов от должностного оклада муниципального служащего.


2.3. Главе муниципального образования и Главе Местной администрации ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается настоящим Положением и выплачивается без особого распоряжения в размере 25 процентов от должностного оклада. Данный размер может быть изменен только решением Муниципального Совета города Павловска и при этом не может превышать 50 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет


3.1. Штатным сотрудникам устанавливаются следующие ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет – 25 процентов должностного оклада.


3.2. Муниципальным служащим ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления на основании протокола комиссии Местной администрации города Павловска по установлению стажа муниципальной службы.


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения у штатного сотрудника права на данную надбавку.


3.4. Главе муниципального образования и Главе Местной администрации ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается настоящим Положением и выплачивается без особого распоряжения в размерах, установленных пунктом 3.1. настоящего Положения.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин


4.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается соответственно:

- классный чин «муниципальный советник 1 класса» - 9 расчетных единиц;

- классный чин «муниципальный советник 2 класса» - 8 расчетных единиц;

- классный чин «действительный муниципальный советник 1 класса» - 9 расчетных единиц; 

- классный чин «действительный муниципальный советник 2 класса» - 8 расчетных единиц;

- классный чин «главный муниципальный советник 1 класса» – 7 расчетных единиц;

- классный чин «главный муниципальный советник 2 класса» – 6 расчетных единиц;

- классный чин «муниципальный советник муниципальной службы 1 класса» - 5 расчетных единиц;

- классный чин «муниципальный советник муниципальной службы 2 класса» - 4 расчетные единиц;

- классный чин «советник муниципальной службы 1 класса» - 4 расчетные единиц;

- классный чин «советник муниципальной службы 2 класса» - 3 расчетные единиц;

- классный чин «референт муниципальной службы 1 класса» - 3 расчетные единиц;

- классный чин «референт муниципальной службы 2 класса» - 2 расчетные единиц.

За базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.  


4.2. Главе муниципального образования и Главе Местной администрации ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается автоматически на основании данного Положения со дня присвоения классного чина.


4.3. Муниципальным служащим ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления после присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

5.  Премирование по результатам труда


5.1. Премирование штатных сотрудников по результатам труда производится в зависимости от сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, соблюдения исполнительской дисциплины, своевременности и качества выполненных работ, в размерах, определяемых с учётом личного вклада работника в общие результаты труда. 


5.2.  Премия выплачивается ежемесячно.



5.3. В пределах фонда оплаты труда работникам могут устанавливаться единовременные премии по результатам труда.


5.4. Выплата премий по результатам труда муниципальным служащим производится на основании распоряжений руководителя органа местного самоуправления города Павловска, определяющих их размер.


5.5. Главе муниципального образования и Главе Местной администрации настоящим Положением устанавливается и без особого распоряжения выплачивается ежемесячная премия по результатам труда в размере 50 процентов должностного оклада, данный размер может быть изменен решением Муниципального Совета города Павловска.

Единовременные премии Главе муниципального образования и Главе Местной администрации могут быть выплачены только на основании соответствующих решений Муниципального Совета города Павловска, которыми должен быть определен и их размер.

6.  Материальная помощь


6.1. Материальная помощь штатным сотрудникам устанавливается в размере трех должностных окладов и выплачивается по личному заявлению один раз в календарном году при выходе в ежегодный оплачиваемый отпуск.


6.2. Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления города Павловска.


6.3. Главе муниципального образования и Главе Местной администрации материальная помощь устанавливается настоящим Положением и выплачивается без особого распоряжения в размере, определенном пунктом 6.1. настоящего Положения.

7. Предельные нормативы дополнительных выплат

При формировании и утверждении фонда оплаты труда штатных сотрудников органов местного самоуправления города Павловска сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, устанавливаются следующие предельные нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - в размере трех должностных окладов;

4) премий по результатам труда (службы) - в размере шести должностных окладов;

5) материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

8. Иные выплаты


8.1. В целях обеспечения дополнительных гарантий для штатных сотрудников могут быть предусмотрены иные выплаты, в том числе в виде дополнительной материальной помощи, в случаях:

-  погребения близких родственников;

-  необходимости дорогостоящего лечения;

-  других исключительных случаях.


8.2. Штатным сотрудникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно отсутствующего штатного сотрудника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего штатного сотрудника.

Доплата производится в размере разницы между окладом по должности, исполнение обязанностей по которой возложено на штатного сотрудника, и окладом по его основной должности. На эту разницу в окладах начисляются все предусмотренные настоящим Положением надбавки и премии, кроме материальной помощи.

В случае если оклад по основной должности штатного сотрудника больше или равен окладу по должности, исполнение обязанностей по которой дополнительно возложено на штатного сотрудника, доплата производится по соглашению сторон в пределах фонда оплаты труда.


8.3. Иные выплаты, предусмотренные пунктом 8.1. настоящего Положения, могут выплачиваться при имеющейся экономии средств фонда оплаты труда. Основанием для выплаты является личное заявление штатного сотрудника. Решение о такой выплате муниципальному служащему оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления города Павловска. 

Главе муниципального образования и Главе Местной администрации иные выплаты могут производиться только на основании решений Муниципального Совета города Павловска.
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