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Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Павловск

РЕШЕНИЕ

от  06 марта  2024 года






№ 2/3.1 

	О внесении изменений в Положение о комиссиях по                 соблюдению требований к служебному поведению                    муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Муниципального            Совета города Павловска от 29.01.2020 № 1/5.1, 
с изменениями и  дополнениями, внесенными решением 

от 20.05.2020 № 3/7.1


Рассмотрев предложение прокуратуры Пушкинского района Санкт-Петербурга от 19.02.2024  № 03-10-2024, в целях приведения правового акта Муниципального Совета города Павловска в соответствие с действующим законодательством

Муниципальный Совет города Павловска
РЕШИЛ:


1. Внести в решение Муниципального Совета города Павловска от 29.01.2020 № 1/5.1 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения и дополнения:


1.1. в преамбуле решения слова «Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Павловск» заменить словами «Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга город Павловск»;


2. Внести в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска от 29.01.2020  № 1/5.1 (далее соответственно - Положение, Решение № 1/5.1) следующие изменения и дополнения:
2.1. подпункт а) пункта 1.3. Положения изложить в следующей редакции:
«а) в обеспечении соблюдения муниципальными  служащими  ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2.2. пункт 4.1 Положения дополнить подпунктом е) следующего содержания:

«е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»


2.3. пункт 4.4.(1) Положения изложить в следующей редакции:
« Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта "б" и подпункте "е" пункта 4.1 Положения, рассматриваются  должностным лицом, в обязанности которого входит ведение кадровой работы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»


2.4. раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.13.(3) следующего содержания:

«4.13.(3). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 4.1 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»

      3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального                     опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу                   муниципального образования город Павловск.
Глава муниципального образования 

город Павловска



                                       В.В. Зибарев


