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Муниципальный Совет

города Павловска

РЕШЕНИЕ

от 23  мая 2018 года






                      № 5/3.1

	О внесении изменений в решение Муниципального Совета города Павловска  от 16.12.2015 № 13/2.1 «О принятии Положения о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления города Павловска» 
	


В целях соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Павловска, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в соответствии с Федеральном Законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Муниципальный Совет  города Павловска 


РЕШИЛ:

 1. Внести в Положение о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления города Павловска, утвержденное решением Муниципального Совета города Павловска  от 16.12.2015 № 13/2.1 следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 2.1. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«До применения дисциплинарного взыскания руководитель органа местного самоуправления города Павловска (далее – руководитель) должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания».

1.2. Пункт 2.4. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«Дисциплинарное взыскания,  применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией».

1.3. Пункт 2.8. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением  под роспись составляется соответствующий акт».

1.4. Пункт 4.1. раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом, замещающим должность муниципальной службы, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом, замещающим должность муниципальной службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица, замещающего должность муниципальной службы, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом,  замещающим должность муниципальной службы, предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица, замещающего должность муниципальной службы, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации».

1.5. Раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.3. следующего содержания:

«Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.

Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключаются из реестра в случаях:

1) отмены распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

2) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

3) истечения пяти лет с момента принятия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

4) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.


Включение в реестр сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключение из реестра сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, размещение реестра на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации». 


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 


3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу муниципального образования города Павловска.

Глава муниципального образования

города Павловска                                                                                                      В.В. Зибарев

