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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА НАРУШЕНИЕ  
РЕЖИМА ПРЕБЫВАНИЯ  
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Иностранные граждане и лица без граждан-
ства несут административную ответственность 
за нарушение правил въезда и режима пре-
бывания в Российской Федерации (статья 18.8 
Кодекса Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях) в случаях:

• нарушения установленных правил въезда 
в Российскую Федерацию;

• нарушения правил миграционного учета;

• нарушения правил передвижения или 
порядка выбора места пребывания или 
жительства;

• нарушения правил транзитного проезда 
через территорию Российской Федерации;

• неисполнения обязанностей 
по уведомлению о подтверждении своего 
проживания в Российской Федерации 
в случаях, установленных федеральным 
законом.

За совершение указанных нарушений уста-
новлено наказание в виде административного 
штрафа в  размере от 10 000 до 15 000 рублей 
с угрозой выдворения за пределы Российской 
Федерации.
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СЕМЬЯ. ДЕТИ. МЕДИЦИНА
Для получения медицинской помощи звоните 
с мобильного телефона по номеру 103 или 112.
Помните, в экстренном случае Вы получите 
медицинскую помощь даже без документов.

Медицинский полис (ДМС), действующий 
на территории Санкт-Петербурга, обязателен 
для легального пребывания в России.

КАК УСТРОИТЬ РЕБЁНКА 
В ДЕТСКИЙ САД И ШКОЛУ?
Помните, что все дети школьного возраста 
в России обязаны ходить в школу и имеют пра-
во на бесплатное государственное среднее 
образование. 
Для поступления в  детский сад или первый 
класс школы обращайтесь в  многофункцио-
нальный центр (тел. 122, gu.spb.ru/mfc/) или 
в  школу по  месту Вашей регистрации. Для 
поступления не в  первый класс обращайтесь 
в школу по месту регистрации.

ВАЖНО! Если Вашему ребенку отказали в за-
числении в школу, обратитесь в районный от-
дел образования, Вам обязаны найти место 
в  одной из  школ в соответствии с адресом 
Вашей  официальной регистрации (телефо-
ны районных отделов по образованию можно 
найти на сайте «Петербургское образование»: 
https : //petersburgedu . ru/content /v iew/
category/356/).



МИГРАЦИОННЫЙ УЧЕТ
Въезжая в  Россию, Вы  получали миграционную 
карту, важно сохранить ее до отъезда. 
Попадая в  Санкт-Петербург, Вы  должны встать 
на миграционный учёт в течение
30 дней, если у  Вас гражданство страны ЕАЭС 
(Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан);
15 дней, если Вы  гражданин Узбекистана или 
Таджикистана;
7 дней, если Вы гражданин любой другой страны.

В случае безвизового въезда срок нахож де ния ино-
странца на  территории Рос сийской Федерации 
составляет 90 дней (суммарно за  каждый период 
в 180 дней).
Это срок может быть больше, если Вы:• приехали в Россию работать (оформили трудовой 

договор, оформили патент на работу);• оформили документы на «временное 
проживание» или «вид на жительство»;• подали документы на гражданство; • участвуете в программе переселения 
соотечественников;• не можете выехать из России по состоянию 
здоровья.

Обратите внимание, что Вы  нарушаете закон, 
если:• находитесь на территории Санкт-Петербурга без 

документов;• нарушаете правила постановки 
на миграционный учёт;• работаете без патента (гражданам Армении, 
Беларуси, Казахстана, Кыргызстана патент 
не нужен); • работаете в Санкт-Петербурге по патенту, 
оформленному в другом регионе или  
по другой профессии;• не соблюдаете сроки оформления или 
продления патента.

УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ! 
В этом буклете содержится полезная 
информация о российских законах и советы для 
Вашей комфортной жизни в Санкт-Петербурге. 
Эта памятка подскажет Вам, как вести себя 
в конкретных ситуациях, какие документы 
необходимо оформить, чтобы жить и работать 
в Санкт-Петербурге, к кому обращаться в случае 
непредвиденных ситуаций.

Первое – помните, что в любой сложной 
ситуации Вы можете обратиться за правовой 
помощью и бесплатной консультацией 
в государственные и общественные 
организации Санкт-Петербурга. 

РАБОТА. ЧТО ВАЖНО ЗНАТЬ
Для работы на  территории России у  Вас дол-
жен быть патент и трудовой договор. 
Будьте бдительны! Ищите работу на официаль-
ных сайтах, сохраняйте копии документов, ко-
торые Вы  подписываете. Не  отдавайте никому 
свои личные документы. Записывайте телефо-
ны организаций, где Вы работаете и Ваших ру-
ководителей. 
В  случае ущемления своих прав сразу обра-
щайтесь в полицию (тел. 112).

Патент на работу – это документ, который:• даёт Вам право работать у физического или 
юридического лица; • позволяет работать только по профессии, 
которая в нём указана; • действует только в том регионе России, 
в котором он был Вами получен.

Трудовой договор – это официальное соглаше-
ние между работником и  работодателем. Тру-
довой договор необходим для соблюдения Ва-
ших прав и обязанностей работодателя
в  отношении Вас. Заключать такие договоры 
можно как с физическим, так и с юридическим 
лицом (компанией, фирмой).


